Regulamin Zarzqdu

Stowarzyszenia Na Rzecz Pomocy Uczniom z Uposledzeniem Umystowym przy
Zespole Szkot Nr 3 Specjalnych w Pszczynie
.Razem"”

I. Postanowienia ogélne

Zarzad Stowarzyszenia kieruje praca Stowarzyszenia w okresie miedzy
zjazdami. Zarzad Stowarzyszenia dziata w oparciu o statut Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 3-6 cztonkéw, w tym z prezesa. Zarzad
odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat. Cztonkowie Zarzadu petia swe
funkcje spotecznie. Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscia gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw. W przypadku réwnej liczby

gtosow "za" i ‘"przeciw" decyduje gtos Prezesa Stowarzyszenia lub
przewodniczacego posiedzenia.

II. Zakres dziatania Zarzqdu

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscia Stowarzyszenia, nie zastrzezonych dla innych wiadz,
a w szczegdlnosci:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu.
Kierowanie biezaca  pracq  Stowarzyszenia. Zarzadzanie majatkiem
Stowarzyszenia. Kierowanie pracami Biura Stowarzyszenia. Powotywanie, w razie
potrzeby, komisji. Komisjom przewodniczq cztonkowie Zarzadu. Cztonkami komisji
moga by¢ osoby nie bedace cztonkami Zarzadu. Powotywaé cztonkéw Zarzadu do
koordynacji spraw tego wymagajacych. Powierzanie, w razie koniecznosci,
Cztonkom Zarzadu zadah specjalnych. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw.
Prowadzenie spraw cztonkowskich: nadawanie cztonkostwa i wykreslanie z listy
cztonkow Stowarzyszenia. Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych
na tle dziatalnosci Stowarzyszenia. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich
oraz zasady i tryb ich zbierania i przekazywania. W szczegdlnych przypadkach
zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich Upowaznianie i cofanie
upowaznienia do podpisywania dokumentow Stowarzyszenia. Opracowywanie
projektow: planu dziatania Stowarzyszenia i budzetu. Podejmowanie czynnosci
prawnych zwiazanych z obrotem finansowym oraz zacigganie w imieniu
Stowarzyszenia zobowigzan majatkowych. Ubieganie sie o $rodki finansowe oraz
przyjmowanie zapisow, darowizn i spadkow w imieniu Stowarzyszenia. Ustalania
regulaminu wynagrodzeh pracownikéw Stowarzyszenia, Wykonywanie uchwat i
programéw Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia. Uchwalanie regulaminéw
przewidzianych w statucie.



III. Zakres dziatania cztonkow Zarzqdu

PREZES

Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia
miedzy posiedzeniami Zarzadu. Przewodniczy zebraniom Zarzadu. Koordynuje
wspétprace Zarzadu z instytucjami i innymi stowarzyszeniami. Nadzoruje i
koordynuje realizacje programu dziatalnodci Stowarzyszenia. Nadzoruje prace
Biura Zarzadu.

WICEPREZES

W zastepstwie Przewodniczacego reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i
przewodniczy zebraniom Zarzadu. Analizuje i inspiruje doskonalenie struktury
organizacyjnej Stowarzyszenia. Przygotowuje na zebrania Zarzadu materiaty i
dokumenty zwiqzane z dziataniem Stowarzyszenia. Organizuje i prowadzi
dziatalno$é gospodarcza Stowarzyszenia.

SEKRETARZ

Opracowuje plany pracy Zarzadu. Opracowuje roczne i za kadencje sprawozdania
z dziatalnosci Stowarzyszenia. Podpisuje legitymacje Stowarzyszenia. Protokétuje
posiedzenia Zarzadu i walne zebrania Stowarzyszenia.

SKARBNIK

Odpowiada za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia.
Opracowuje plany finansowe.. Dokonuje okresowych ocen sytuacji finansowej
Stowarzyszenia i w oparciu o hie przygotowuje wnioski dla Zarzadu i Walnego
Zebrania. Opracowuje i przedstawia wiadzom Stowarzyszenia sprawozdania
finansowe.

IV. Organizacja zebran zarzqdu

1. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes Stowarzyszenia lub inny cztonek Zarzadu.
2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzadu Prezes Stowarzyszenia lub inny
cztonek Zarzaqdu powiadamia pozostatych cztonkow Zarzadu w terminie co
najmniej 7 dni przed data planowanego zebrania Zarzadu, listem poleconym,
pocztq  kurierska, poczta elektronicznag  telefonicznie lub  faxem.
3. Zebranie zarzadu otwiera Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.

4. Prezes odczytuje projekt porzadku obrad, do ktérego cztonkowie Zarzadu
moga zgtosi¢ swoje uwagi. Przyjecie zgtaszanych uwag uwarunkowane jest
gtosowaniem.

5. Ustalony porzadek obrad podlega jawnemu gtosowaniu. Decyzja o jego
przyjeciu zapada zwyktq wiekszosciq gtosow.

6. Prezes prowadzi obrady wg porzadku obrad.

7. Prezes odczytuje punkt porzadku obrad, ktéry ma byé rozpatrywany, udziela
gtosu odpowiedniemu referentowi sprawy lub sam referuje, po czym otwiera nad
nim dyskusje.

8. Prezes udziela gtosu dyskutantom wg kolejnosci zgtoszen.



9. Prezesowi przystuguje prawo zwrdécenia uwagi kazdemu méwcy, jesli w
wystapieniu swym odbiega on od zagadnienia bedacego przedmiotem dyskusji lub
przekracza czas ustalony dla przemdwienia. Nie stosujacym sie do uwag
przewodniczacy moze odebrac gtos.

10. W sprawach formalnych przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscia
zgtoszen.

11. Po wyczerpaniu dyskusji Prezes poddaje pod gtosowanie wnioski.

12. Zarzad moze na swe zebrania zaprasza¢ osoby, ktérych opinii chciatby
zasiegnal w okreslonej sprawie. Osoby te nie moga jednak braé udziatu w
gtosowaniu, za co odpowiedzialno$¢ ponosi Prezes Zarzadu. Osoby zaproszone, po
oméwieniu sprawy dla ktérej zostaly zaproszone, nie biorg udziatu w dalszym
zebraniu Zarzadu

V. Zasady protokotowania zebran zarzqdu

1. Protokét zebrania Zarzadu sporzadza Sekretarz Zarzadu, a podpisuja go
Prezes, Wiceprezes i Sekretarz zarzadu

2. Protokét winien zawieraé w szczegdlnosci stwierdzenie prawomochosci zebrania
Zarzadu, date, liczbe obecnych cztonkéw, zatwierdzony porzadek obrad, tresé
powzietych uchwat. Przy podjetych uchwatach nalezy podal ilo$¢ gtosujacych za
uchwata, przeciw uchwale, oraz wstrzymujacych sie od gtosowania.
3. Protokdt z zebrania Zarzadu winien by¢ sporzadzony w ciagu 30 dni od dnia
zebrania Zarzadu i przestany cztonkom Zarzadu do akceptacji.

VI. Postanowienia koncowe

1. W przypadkach nie okreslonych w regulaminie decyduje Zarzad zgodnie ze
statutem Stowarzyszenia i innymi przepisami prawnymi.



